
PITANJA ZA

POSLOVNI INTERVJU

NA ENGLESKOM JEZIKU



 O PRIRUČNIKU
Tražite posao, ili želite da promenite postojeći?

 Svi koji se nalaze u ovoj fazi života znaju koliko je to stresno.
Vaše znanje, veštine i obrazovanje nisu dovoljni sami po sebi.
Potrebno je sve to lepo uobličiti, predstaviti u svom CV-ju,
poslati ga na mnogo adresa i naoružati se strpljenjem.
Kada konačno dobijete poziv za poslovni razgovor, tek tada
nastaje panika, naročito ako je deo razgovora na engleskom
jeziku.
Zato sam pripremila ovaj kratki priručnik Pitanja za poslovni
intervju na engleskom jeziku.
Na početku ću predstaviti neka opšta pravila koja bi trebalo
primeniti prilikom odlaska na razgovor za posao.
Drugi deo priručnika predstavlja kolekciju od 10 najčešćih
pitanja na poslovnim intervjuima na engleskom jeziku, kao i
primere odgovora.
                                                                                      Srećno,
                                                                     
                                                               Jelena Šošić



OPŠTA PRAVILA

Upoznajte se sa kompanijom, njenom pozicijom na tržištu i
dostignućima. Najbolji način je da posetite zvanični web sajt
kompanije i fokusirate se na stranicu O nama. Tu obično možete
pronaći podatke o osnivanju, dotignućima i zaposlenima.
Ukoliko je reč o velikoj kompaniji potražite novinske članke, vesti i
finansijske izveštaje.
Pratite aktivnosti kompanije na kanalima socijalnih medija.
Potražite mišljenja i recenzije kompanije na forumima ili stranicama
kao što je LinkedIn.
Upoznajte se sa proizvodima, uslugama i najnovijim projektima.

 Detaljno se informišite o kompaniji 

POČEĆEMO SA PRAVILIMA KOJA VAŽE ZA SVAKI
RAZGOVOR ZA POSAO. DRUGI DEO PREDSTAVLJAJU
NAJČEŠĆA PITANJA NA ENGLESKOM JEZIKU I
PRIMERI ODGOVORA, DOK JE NA KRAJU SPISAK
PITANJA KOJA VI MOŽETE DA POSTAVITE
KOMPANIJI.



Pitanja su često različita. Nekada su u formi testa, naročito u prvim

krugovima eliminacije, ali na kraju je uvek razgovor sa predstavnicima

kompanije uživo ili putem video poziva. U ovom priručniku naći ćete

5 najčešćih pitanja na engleskom jeziku, kao i primere odgovora na

njih.

Pripremite dobre i tačne odgovore

Upoznajte se sa zaduženjima i zahtevima
pozicije za koju ste se prijavili

Počnite tako što ćete pažljivo pročitati opis posla i zaduženja
koja se od vas očekuju.
Definišite ključne odgovornosti, dužnosti i kvalifikacije koje se
traže za tu poziciju. 
Izdvojte i proučite osnovna znanja, iskustva i kompetencije koje
su navedene u opisu posla. Potražite ključne riječi koje
označavaju osnovne odgovornosti ili specifične zadatke
povezane sa pozicijom.
Obratite se sadašnjim ili bivšim zaposlenima putem
profesionalnih mreža kako biste stekli uvid u svakodnevne
odgovornosti i očekivanja od pozicije. 
Informišite se o svim mogućnostima napredovanja ili
potencijalnog građenja karijere na toj poziciji. 
Uskladite vlastita znanja, iskustva i ambicije u karijeri sa
zahtevima posla i predstavite ih na pravi načina.



PET NAJČEŠĆIH PITANJA

Tell us something about
yourself.

Ovo je pet najčešćih pitanja koja se postavljaju na intervjuima
za posao. Odgovori su samo primeri koje menjate i
prilagođavate vašim podacima koje ste naveli u CV-ju.

PITANJE ODGOVOR
Sure, I'd be glad to.
My name is (vaše ime). My
profession is (vaše zanimanje). I
have more than (...) years of
experience in (vaša oblast). My
professional career started with
(ime koompanije ili nekog
profesionalnog uspeha), where I
learned the importance of (ime
veštine ili iskustva). Throughout my
career, I've consistently looked for
opportunities to grow and
challenge myself, allowing me to
acquire expertise in (oblast koja je
važna za posao za koji se
prijavljujete). I'm particularly
passionate about (uža specijalnost
ili posebna veština). Beside my
professional endeavors, I'm
someone who values continuous
learning and personal growth. I've
actively attended (nazivi kurseva ili
drugih relevantnih aktivnosti) to
broaden my skill set and knowledge
base. 
In summary, I'm an individual
deeply committed to professional
growth, innovation, and making a
meaningful impact in the new job
position.



PET NAJČEŠĆIH PITANJA

What do you know about our
company?

PITANJE ODGOVOR

I've conducted extensive research
on your company and I'm truly
impressed by your global footprint
and reputation for innovation. Your
recent achievements and projects
particularly caught my attention,
showcasing your dedication to
excellence in your industry.

PITANJE ODGOVOR

What are your strengths and
weaknesses?

My strengths include strong
problem-solving abilities, effective
communication skills, and good
collaboration with team members.
I’m also a hardworking, responsible
person who is dedicated to the job.
 
My weaknesses include handling
high-pressure situations. I've been
consciously working on managing
work-related stress. I've found that
implementing time management
and mindfulness techniques has
significantly improved my ability to
stay focused and productive.



PET NAJČEŠĆIH PITANJA

Describe a challenging
situation you faced at work
and how you resolved it.

PITANJE ODGOVOR

During my career I encountered a
complex project problem with tight
timelines and substantial
differences in opinions among
team members. To address this, I
initiated open and frequent
communication, actively listened to
my colleagues, and established
common ground. This collaborative
approach led us to successfully
deliver the project right on time.

PITANJE ODGOVOR

Where do you see yourself in
five years?

In five years, I see myself as an
experienced professional who has
made a significant impact within
this company. I would like to have
taken on additional responsibilities,
possibly in a leadership role, and be
actively contributing to the
company's continued growth and
success. My goal is to be an integral
part of the team, helping to drive
innovation and achieve our long-
term objectives..



PITANJA KOJA VI POSTAVLJATE

 Can you describe the typical career progression for someone in
this role within the company?

What opportunities for professional development and training are
available to employees here?

What is the onboarding process like for new employees,
particularly those without working experience?

How does the company support and encourage innovation and
creative thinking in its teams?

What are the company's expectations regarding remote work?



Vežbajte i verujte u sebe. Za one koji žele više, uskoro je u prodaji veliki
priručnik sa 50 pitanja i pratećim audio materijalom.

Lične online konsultacije možete da zakažete putem mail-a:
connect.online.learning@gmail.com

PIRUČNIK SA 50 PITANJA I AUDIO MATERIJAL


